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ผิดวินัยรายแรง 
คําพิพากษาฎีกาที่ ๑๑๒๑/๒๕๔๗  
        โจทกปฏิบัติหนาทีต่รวจสอบอุบัตเิหตุในฐานะพนักงานของจําเลยซึ่งเปนบรษิัทผูรับ
ประกันภัยไดพูดแนะนํา พ. เจาของรถคูกรณีใหเรยีกรองคาเสียเวลาหรือคาเสียหายที่ตองจาย
เปนคาโดยสารรถแท็กซี่ระหวางซอมรถจํานวน ๒,๕๐๐ บาท จากคูกรณีอีกฝายหนึ่งและขอสวน
แบงจํานวน ๕๐๐ บาท ซ่ึงแมจะกระทํานอกเหนืออํานาจหนาที่ แตโจทกกระทําในระหวางปฏิบตัิ
หนาที่ตรวจสอบอุบัติเหตุซ่ึงเปนงานที่ทําใหแกจําเลย จึงเปนการแสวงหาประโยชนใหแกตนเอง
โดยอาศัยโอกาสในการทํางานกับจําเลย ทําใหลูกคาไมเชื่อถือและยอมสงผลกระทบตอชื่อเสยีง
ทางทํามาหาไดของจําเลยโดยตรง จึงถือไดวาเปนการกระทําผิดขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน
ของจําเลยกรณีรายแรง จําเลยเลิกจางโจทกไดโดยไมตองจายคาชดเชยตาม พ.ร.บ. คุมครอง
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๑๑๙ (๔) ไมตองจายคาจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจําป ตาม
มาตรา ๖๗ และไมตองจายสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาตามมาตรา ๑๗ วรรคทาย 
ประกอบดวย ป.พ.พ. มาตรา ๕๘๓ 
 
คําพิพากษาฎีกาที่ ๕๙๑๒/๒๕๔๖  
        การที่โจทกมีพฤติการณที่เกี่ยวของกับยาเสพตดิจนถูกเจาพนักงานตํารวจจับกุมฐานมี
เมทแอมเฟตามีนไวในครอบครองเพื่อจําหนาย พนักงานสอบสวนทาํการสอบสวนแลวเห็นวาคดี
มีมูล จึงสงสํานวนการสอบสวนใหพนักงานอัยการพิจารณา จนมีคําสั่งฟองโจทกเปนจําเลยตอ
ศาล และคดีอยูในระหวางการพิจารณาของศาล แมจะยังไมมีคําพิพากษาถงึที่สุดของศาลวา
โจทกกระทําผดิตามฟอง ก็ถือวาโจทกประพฤติชัว่อันเปนการฝาฝนระเบียบขอบังคับเกี่ยวกบั
การทํางานของจําเลยหมวดที่ ๙ วาดวยวนัิยและการลงโทษขอ ๑๙ ซ่ึงเปนกรณีรายแรง จําเลย
จึงเลิกจางโจทกไดโดยไมตองจายคาชดเชย ตาม พ.ร.บ. คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา 
๑๑๙ (๔) 
 
คําพิพากษาฎีกาที่ ๑๓๘๙/๒๕๔๖  
        การที่โจทกซ่ึงเปนผูจัดการสาขาธนาคารจําเลยใชชื่อนิตบิุคคลที่ไมไดมีการจดทะเบียน
ตามกฎหมายทํารายการซื้อตั๋วแลกเงินแทนลูกคาบุคคลธรรมดา ใชชื่อนิติบคุคลที่จดทะเบียน
ตามกฎหมายทํารายการซื้อตั๋วแลกเงินโดยผูแทนนิตบิคุคลนั้นไมไดรับทราบ เก็บตัว๋แลกเงนิที่
ขายใหลูกคาไวโดยออกสมุดเงินฝากใหแทน ทํารายการถอนเงินจากบัญชีเงินฝากของลูกคาเพื่อ
ซ้ือตั๋วแลกเงินโดยลูกคาไมไดลงนามในใบถอนเงิน และนําสวนตางดอกเบี้ยจากการลงทุนในตั๋ว
แลกเงินของลกูคาบางรายฝากเขาบัญชีกองกลางของสาขา แมการกระทําดังกลาวของโจทกจะ
ไดรับความยนิยอมจากลูกคา ไมปรากฏวาโจทกกระทาํทุจริตตอหนาที่ และยังไมกอใหเกิดความ
เสียหายแกจําเลยก็ตาม แตก็อาจเปนเหตุใหลูกคานาํสมุดเงินฝากมาขอเบิกเงินจากจําเลยและ
จําเลยตองจายเงินใหไป จึงเปนการฝาฝนระเบียบทาํงานของจําเลย เรื่อง วิธีปฏบิตัิในการ
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จําหนายตั๋วแลกเงิน ขอ ๒.๒ ที่กําหนดใหสาขาออกคูฉบับใบลงรบัมอบใหลูกคาไวเปนหลักฐาน 
เปนกรณีรายแรง จําเลยยอมเลิกจางโจทกไดโดยไมจําตองตักเตือน และไมตองจายคาชดเชย
ใหแกโจทกตาม พ.ร.บ. คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๑๑๙ (๔) 
 
คําพิพากษาฎีกาที่ ๑๓๗๒/๒๕๔๕  
        โจทกอาศัยอํานาจหนาที่ของโจทกชักชวนพนกังานหญิงที่อยูภายใตบังคบับัญชา ออกไป
เที่ยวเตรกบัโจทก ในเวลาค่ําคืนนอกเวลางาน หากพนักงานหญิงไมไป โจทกจะกลั่นแกลงเสนอ
ความเห็นไมยอมใหพนักงานผูน้ันผานการทดลองงาน หรือการที่โจทกชักชวนใหผูสมัครงาน
หญิงไปรับประทานอาหารและฟงเพลงในชวงเวลาที่จะรับบุคคลดังกลาวเขาทํางาน ถือวาโจทก
มีความประสงคที่จะกระทําการลวงเกินทางเพศตอพนักงานหญิงผูใตบังคบับัญชาหรือผูสมัคร
งานหญิง หาใชวาโจทกกระทําไปตามวสิยัของชายเจาชูเทานั้น การกระทําของโจทกนอกจากจะ
เปนการประพฤติผิดศีลธรรมหรือจารีตประเพณีอันดีงามของสังคมอันเปนการฝาฝนตอขอบังคบั
เกี่ยวกับการทาํงานของจําเลยแลว ยังมีผลกระทบตอการบริหารงานบุคคลของจําเลย ทําให
พนักงานขาดขวัญและกําลงัใจในการทํางาน การฝาฝนขอบังคับในการทํางานของโจทกจึงเปน
กรณีรายแรง จําเลยยอมเลิกจางโจทกไดโดยไมตองจายคาชดเชย ใหแกโจทกตาม พ.ร.บ.
คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๑๑๙ (๔) และโจทกฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน
ของจําเลยอันเปนกรณีรายแรง ยอมเปนการกระทาํความผิดอยางรายแรง จําเลยจึงเลิกจาง
โจทกไดโดยไมจําตองจายสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาใหแกโจทกตาม ป.พ.พ. มาตรา 
๕๘๓ 
 
คําพิพากษาฎีกาที่ ๕๙๙/๒๕๔๕  
        คูมือพนักงานและคําม่ันสัญญาสวนบุคคล ซ่ึงเปนระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน
และเปนหลักจริยธรรมของจําเลยระบวุา ลูกจางตองไมใหผลประโยชนสวนตัวเขาแทรกแซงการ
ดําเนินธุรกิจของจําเลย เชน หามลูกจางมีอิทธิพลไมวาทางตรงหรอืทางออมตอการติดตอของ
จําเลยกับผูจัดจําหนาย ซ่ึงลูกจางมีความสัมพันธสวนตัวหรือทางการเงินอยูดวย หรือหาม
ทํางานใหกับ เปนตวัแทน หรืออนุเคราะหผูจัดจําหนายดวยเหตผุลสวนตวัในการติดตอ กับ
จําเลย เพราะถาลูกจางมีอิทธิพลหรืออํานาจตอการตดิตอของจําเลยกับบรษิัทผูจัดจําหนายซึ่ง
เปนคูคากับจําเลย และลูกจางมีความสัมพันธเปนการสวนตวัหรือทางการเงินกับบริษทัคูคายอม
เปนมูลเหตุจูงใจและชองทางใหลูกจาง ใชอิทธิพลหรืออํานาจหนาที่ที่ตนมีอยูในทางที่อนุเคราะห
หรือใหผลประโยชนแกบริษทัคูคานั้นไดโดยงายและยากตอการตรวจสอบจนอาจทําใหจําเลยผู
เปนนายจางไดรับความเสียหายอยางมาก การฝาฝนระเบียบขอบังคับ เกี่ยวกบัการทํางานและ
คําม่ันสัญญาสวนบุคคลดังกลาวถือไดวาเปนกรณีรายแรง 
        โจทกทํางานกับจําเลยในตําแหนงวิศวกรเครื่องกลกับรวมเปนคณะกรรมการพิจารณาผู
จัดจําหนายสินคาใหจําเลยและเปนผูพิจารณาอะไหลและอุปกรณสาํหรับใชกับเครื่องจักรของ
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จําเลย แมโจทกจะไมไดเปนผูพิจารณาใหบริษัท ส. ไดเปนคูคากับจําเลย โดยวศิวกรอีกคนหนึ่ง
ของจําเลยซึ่งถือหุนอยูในบริษัท ส. ในชื่อของผูอ่ืนเปนผูพิจารณาก็ตาม แตตําแหนงของโจทก
สามารถมีอิทธิพลตอการตดิตอและเปนมูลเหตุจูงใจ กับเปนชองทางใหโจทกกระทําประการใด
ประการหนึ่งที่สามารถเอื้อประโยชนหรืออนุเคราะหประโยชนใหแกบริษัท ส. ทีโ่จทกรวมกอตั้ง 
เปนพยานการโอนหุน และเขาประชุมที่บรษิัทดังกลาวแทนภริยาโจทกซ่ึงเปนผูถือหุนโดย
ทางออมได การกระทําของโจทกเปนการฝาฝนระเบียบขอบังคับเกีย่วกับการทํางานของจําเลย
เปนกรณีรายแรง จําเลยจึงเลิกจางโจทกไดโดยไมตอง จายคาชดเชย 
        หนังสือเลิกจางระบุรายละเอียดการกระทําของโจทกแลวระบุระเบียบขอบังคบัเกี่ยวกบั
การทํางานที่ตรงกับขอหามที่โจทกฝาฝน เปนการระบุเหตผุลแหงการเลิกจางไวในหนังสือเลิก
จางตาม พ.ร.บ. คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๑๗ วรรคสาม แลว 
 
คําพิพากษาฎีกาที่ ๗๐๔๒/๒๕๔๓  
         ระเบียบขอบังคับของจําเลยที่หามพนักงานขับรถของจําเลยนาํรถยนตของจําเลยไปใช
ประโยชนสวนตัว มิใชเปนเพียงมาตรการประหยัดคาใชจายของจําเลยเทานั้น แตยังเปนการ
ปองกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นแกรถยนตอันเปนทรัพยสินของจําเลยไวลวงหนาอีกดวย 
การที่โจทกนํารถยนตของจําเลยไปใชประโยชนสวนตวัเปนระยะเวลานานถึง ๖ วัน โดยมิได
บอกกลาวใหจําเลยทราบ ทั้ง ๆ ที่โจทกคาดหมายไดวาหากโจทกขออนุญาตนํารถยนตของ
จําเลยไปใชธรุะสวนตัวในกรณีน้ีจําเลยก็จะไมอนุญาต การกระทําของโจทกดังกลาวจึงเปนการ
จงใจอยางแจงชัดที่จะฝาฝนระเบียบขอบังคับของจําเลยซึ่งเปนนายจางหรือแสดงใหเห็นวาโจทก
เปนบุคคลที่ไมใสใจตอระเบียบขอบังคับของจําเลยแมสาเหตุที่โจทกนํารถยนตของจําเลยไปใช
จะสืบเนื่องมาจากมารดาของโจทกปวยหนักและถึงแกกรรมก็ตาม ก็เปนเรื่องสวนตวัของโจทก 
นอกจากนี้โจทกทราบวา มารดาของโจทกปวยหนักและโจทกตองการไปเยี่ยมมารดามากอนอยู
แลว โจทกยอมมีระยะเวลาเตรียมตวัจัดหาพาหนะในการเดินทางไดลวงหนามิใชเหตุจําเปน
กะทันหัน หรือเหตุสุดวิสัยที่โจทกจะตองนํารถยนตของจําเลยไปใชโดยพลการ การกระทําของ
โจทกจึงเปนการฝาฝนระเบยีบขอบังคบัของจําเลยในกรณีรายแรง จําเลยมีสิทธิที่จะเลิกจาง
โจทกไดโดยไมตองจายคาชดเชยตามพ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๑๑๙ (๔) 
 
คําพิพากษาฎีกาที่ ๑๐๕๖/๒๕๔๓  
         โจทกอุทธรณวา การกูยืมเงินเปนสิทธขิัน้พ้ืนฐานของมนุษยการที่จําเลยออกระเบียบ
ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานวา หามพนักงานปลอยเงินกูโดยถือเปนความผิดในกรณีรายแรง 
เปนการออกระเบียบที่ไมชอบดวยกฎหมายแตอุทธรณขอน้ี โจทกมิไดบรรยายไวในคําฟองและ
จําเลยมิไดยกขึ้นตอสูในคําใหการจึงเปนขอที่ไมไดยกขึ้นวากันมาแลวโดยชอบในศาลแรงงาน 
จึงตองหามอุทธรณตามป.วิ.พ. มาตรา ๒๒๕ ประกอบ พ.ร.บ.จัดตั้งศาลแรงงานและวธิีพิจารณา
คดีแรงงานพ.ศ. ๒๕๒๒ มาตรา ๓๑ 
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         โจทกอุทธรณวา โจทกไมเคยปลอยเงินกู แตภริยาของโจทกปลอยเงินกู จะถือเอาการ
กระทําของภริยาโจทกเปนความผิดของโจทกไมไดน้ันศาลแรงงานฟงขอเท็จจริงวาโจทกปลอย
เงินกูใหพนักงานของจําเลยโดยคิดดอกเบี้ยเกินอัตราที่กฎหมายกําหนด อุทธรณดังกลาวของ
โจทกเปนการโตแยงดุลพินิจในการรับฟงพยานหลักฐานของศาลแรงงาน จึงเปนอุทธรณใน
ปญหาขอเท็จจริง 
         โจทกอุทธรณวา ส.เบิกความตอศาลวา เคยกูยืมเงินจากโจทกแตเปนการกูยืมกันกอนที่
จําเลยจะออกระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานเรื่องหามพนักงานปลอยเงินกู โจทกจึงมิไดฝา
ฝนระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของจําเลย คดีน้ีศาลแรงงานฟงขอเท็จจริงวา หลังจาก
จําเลยออกระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการทาํงานแลว โจทกจึงใหพนักงานของจําเลยกูเงิน 
อุทธรณขอน้ีของโจทกเปนการโตแยงดุลพินิจในการรับฟงพยานหลักฐานของศาลแรงงานกลาง 
จึงเปนการอุทธรณในปญหาขอเท็จจริงเพ่ือนําไปสูขอกฎหมาย ถือวาเปนอุทธรณในขอเท็จจริง 
         แมการที่โจทกใหพนักงานของจําเลยกูเงินจะไมไดทําหลักฐานเปนหนังสือ แตการที่โจทก
ใหพนักงานของจําเลยกูเงินโดยคิดดอกเบี้ยสูงถึงรอยละ ๑๕ตอ ๑๕ วัน หรือรอยละ ๓๐ ตอ
เดือน เห็นไดวาเปนการเอาเปรียบและสรางความเดือดรอนแกเพ่ือนรวมงานซึ่งเปนผูใชแรงงาน 
การกระทําของโจทกจึงเปนการฝาฝนระเบียบขอบังคับของจําเลยในกรณีรายแรง 
 
คําพิพากษาฎีกาที่ ๕๖๐๙/๒๕๔๒  
         ระเบียบขอบังคับเกีย่วกับการทํางานของโรงแรมจําเลยวาดวยกฎระเบียบทางวินัย ได
กําหนดขึ้นเพ่ือเปนแนวทางใหพนักงานของจําเลยละเวนหรือหลีกเลีย่งการกระทําอันเปนการ
กอใหเกิดความเสียหายแกชื่อเสียง ทรพัยสินผลประโยชนของโรงแรม หรือการกระทําอันเปน
การขัดตอศีลธรรมประเพณีอันดีงามพนักงานทุกคนของจําเลยจะตองไมกระทําการฝาฝน
ระเบียบขอบังคับดังกลาวทัง้ในเวลาทํางานหรือนอกเวลาทํางาน ขณะที่อยูภายในหรือภายนอก
สถานที่ทํางาน ถาพนักงานกระทําการใดที่อาจทําใหจําเลยผูเปนนายจางไดรับความเสียหายแก
ชื่อเสียงหรือในทางอื่นใดแลว จําเลยยอมมีอํานาจพิจารณาลงโทษตามระเบียบขอบังคับได 
         โจทกซ่ึงเปนพนักงานของโรงแรมจําเลยมีชูกับพนักงานชายซึ่งเปนชางประจําโรงแรม
ของจําเลย แมจะไมไดเกิดขึ้นภายในบริเวณโรงแรม หรือในเวลาทาํงาน ก็ถือไดวาเปนการไม
รักษาเกียรติและเปนการประพฤตชิั่ว ซ่ึงเปนการละเมิดตอศีลธรรมอันดีอยางรายแรง โดยเฉพาะ
ภริยาของพนักงานชางชูของโจทกทนพฤติกรรมดังกลาวของสามีและโจทกไมไหว จึงไดไปตาม
หาสามีถึงโรงแรมจําเลยและรองเรียนตอจําเลย ในทีสุ่ดครอบครัวตองแตกแยก และเปนที่รูกัน
ทั่วไปในหมูพนักงานโรงแรมของจําเลย การกระทําของโจทกและชายชูยอมสงผลกระทบ
โดยตรงตอการปกครองบังคับบัญชาพนกังานโรงแรมของจําเลย รวมทั้งชือ่เสียงของโรงแรม
จําเลยดวย เน่ืองจากโจทกมีตําแหนงฝายบริหารเปนถึงผูจัดการแผนกตอนรับ แตกลับมีความ
ประพฤติชัว่เปนตัวอยางทีไ่มดีแกพนักงานอื่น ๆ การกระทําของโจทกจึงเปนการฝาฝนระเบียบ
ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของจําเลยเปนกรณีรายแรงตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง 
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การคุมครองแรงงาน ขอ ๔๗ (๔) จําเลยเลิกจางโจทกเพราะเหตุดังกลาว จําเลยจึงไมตองจาย
คาชดเชยแกโจทก และกรณีไมเปนการเลิกจางที่ไมเปนธรรม ตาม พ.ร.บ. จัดตั้งศาลแรงงาน
และวธิีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ มาตรา ๔๙ จําเลยไมตองจายคาเสียหายแกโจทก 
 
คําพิพากษาฎีกาที่ ๒๓๕๙/๒๕๔๒  
         โจทกเปนพนักงานขับรถ มีหนาที่นําพนักงานของจําเลยที่ไดรับบาดเจ็บระหวางทํางาน
สงโรงพยาบาล ซ่ึงเปนหนาที่สําคัญที่เกีย่วกับความปลอดภัยในชีวติและรางกายของบุคคล การ
ด่ืมเบียรซ่ึงเปนสิ่งมึนเมายอมทําใหการปฏิบัติหนาทีบ่กพรองและอาจกอใหเกิดอันตรายและ
ความเสียหายอยางรายแรงแกผูอ่ืนได ทั้งจําเลยก็ไดกําหนดไวในมาตรการทางวินัย อันเปน
ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานวาเปนกรณีรายแรงดวย ดังน้ี การที่โจทกละทิ้งหนาที่โดยไดรวมด่ืม
เบียรกับพนักงานอื่น ๆในบริเวณโรงงานขณะปฏิบตัหินาที่ จึงเปนการฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับ
การทํางานในกรณีที่รายแรงตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การคุมครองแรงงาน ขอ ๔๗
(๔) จําเลยเลกิจางโจทกเพราะเหตุดังกลาว จําเลยจึงไมตองจายคาชดเชยแกโจทก 
 
คําพิพากษาฎีกาที่ ๑๙๐๔/๒๕๔๒  
         โจทกชก ว.ที่แขนหนึ่งที เกิดรอยช้ําแดงหายไดภายใน ๔ ชั่วโมงโจทกกระทําผิดขณะ ว.
กําลังปฏิบตัิหนาที่ในเวลางานและภายในบริเวณบริษัทจําเลยซึ่งผิดระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับ
การทํางานเปนกรณีรายแรง นอกจากนี้โจทกทํารายรางกาย ว.ผูใตบงัคับบัญชาตอหนา
พนักงานอื่นและบุคคลภายนอกในเวลาทาํงานและในสถานที่ทํางานของจําเลย ยอมทําใหจําเลย
ไดรับความเสยีหายตอภาพพจน และการปกครองบังคับบญัชาพนักงานในองคกรของจําเลย 
การกระทําของจําเลยจึงเปนการฝาฝนขอบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกบัการทํางานหรือคําสั่งอัน
ชอบดวยกฎหมายและเปนธรรมของนายจางเปนกรณีที่รายแรงตามประกาศกระทรวงมหาดไทย 
เรื่องการคุมครองแรงงาน ขอ ๔๗ (๓) 
 
คําพิพากษาฎีกาที่ ๒๓๒๑/๒๕๔๐  
         การที่โจทกมิไดเปนผูบังคับบญัชาของ อ. ไมมีอํานาจหนาที่ในการตรวจสอบงานของ อ.
และ อ.จะตอบคําถามของโจทกหรือไมก็ได เม่ือ อ.ไมยอมพูดดวย โจทกก็นาจะรูวา อ.ไม
ตองการใหโจทกไปรบกวนเวลาที่กําลังทาํงาน ระเบียบขอบังคับเกีย่วกับการทํางานก็ระบุหามไว
ซ่ึงโจทกตองปฏิบัตติาม แตโจทกกลับหาเรื่องชกตอย อ.ถึง ๒ ที เม่ือโจทกเปนฝายไปกอเหตุ
ขึ้นกอน จะอางวาไดกระทาํไปเพราะบันดาลโทสะเนื่องจาก อ.แสดงอาการยียวนหาไดไม การ
กระทําของโจทกเปนการจงใจฝาฝนระเบยีบขอบังคบัเกี่ยวกับการทาํงานของจําเลย และเปน
ความผิดทางอาญาดวย จึงเปนการฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของนายจางกรณีที่
รายแรงตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การคุมครองแรงงานขอ ๔๗(๔) และเปนการ
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กระทําความผิดอยางรายแรงตาม ป.พ.พ.มาตรา ๕๘๓ ดวยจําเลยมีสิทธิเลิกจางโจทกไดโดยไม
ตองจายคาชดเชยและไมจําตองบอกกลาวลวงหนา 
 
คําพิพากษาฎีกาที่ ๕๒๙๖/๒๕๓๙  
         กิจการของจําเลยในการใหบริการรับสงเอกสารและพัสดุภัณฑดวนพิเศษจะดําเนินการ
อยูไดหรือไมขึ้นอยูกับความเชื่อถือของลูกคาในการใหบริการของจําเลยที่จะตองจัดการนําสง
เอกสารและพสัดุภัณฑใหแกลูกคาอยางรวดเร็วและถูกตอง ปรากฏวาเอกสารของลูกคาจําเลยสง
มาถึงจําเลยตัง้แตวันที่ ๒๕ กรกฎาคม๒๕๓๘ พนักงานแยกเอกสารไดนําเอกสารดังกลาวไปใส
ในชองเอกสารของโจทกแลว แตโจทกละเลยไมนําเอกสารไปสงใหแกลูกคาจําเลย จนเปนเหตุให
ลูกคาตองโทรศัพททวงถามเอกสารจากจําเลยในวันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๓๘ จึงไดมีการตรวจ
คนพบเอกสารอยูในกระเปาใสเอกสารประจําตัวของโจทกซ่ึงทิ้งไวที่บริษทัจําเลย พฤติการณ
การกระทําของโจทกยอมสงผลกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือของลูกคาที่มีแกบรกิารรับสง
เอกสารของจําเลยเปนอยางยิ่ง ถือไดวาเปนการฝาฝนระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานขอ 
๗๐ ขอ ๙๖ และขอ ๙๙.๔ กรณีรายแรงจําเลยมีสิทธิเลิกจางโจทกไดโดยไมตองจายคาชดเชย 
ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การคุมครองแรงงาน ขอ ๔๗ (๔) 
 
คําพิพากษาฎีกาที่ ๗๗๗๐/๒๕๓๘  
         โจทกเปนลูกจางจําเลยในตําแหนงพนักงานขับรถยนตรับสงผูบริหารของบริษัทจําเลย 
ตั้งแตเวลา ๑๗ ถึง ๒๐ นาฬิกา แมวาจะอยูในระหวางระยะเวลาทํางานลวงเวลา แตก็ตองถือวา
อยูในระหวางปฏิบัติหนาที ่ ตําแหนงและหนาที่ที่โจทกปฏิบตัิยอมตองใชความรับผิดชอบและ
ความระมัดระวังสูง หากประมาทเลินเลอยอมนํามาซึ่งความเสียหายไดทันที ดังน้ัน หากปลอย
ใหโจทกด่ืมสุราหรือสิ่งมึนเมาจนถึงขั้นไมสามารถปฏิบตัิหนาที่ไดหรือมึนเมาจนกอใหเกิดความ
เสียหายขึ้นกอนแลวจึงถือวาเปนความผดิรายแรง นายจางโดยทั่วไปหรือจําเลยก็ยอมไมไดรับ
ประโยชนหรือความคุมครองในมาตรการที่ปองกันภยันตรายที่จําเลยไดกําหนดไว หรือตาม
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การคุมครองแรงงาน ขอ ๔๗ (๔) แตอยางใดการที่โจทกด่ืม
เบียรเพียงครึง่แกวระหวางระยะเวลาการทํางานลวงเวลาจึงเปนการผิดระเบียบขอบังคับการ
ทํางานของจําเลยเปนกรณีที่รายแรง จําเลยเลิกจางไดโดยไมตองจายคาชดเชย 
 
คําพิพากษาฎีกาที่ ๓๖๗๐/๒๕๓๒  
        การที่โจทกซ่ึงเปนลกูจางจําเลยตาํแหนงนักการภารโรง เรียกและรับเงินจากบริษัท อ. 
เปนคาจัดการโอนยายและตดิตั้งโทรศัพทตามหมายเลขของ ป. ใหแกบริษัทดังกลาว แลวไมนํา
เงินไปชําระแก ป. เปนเหตุให ป. ไมดําเนินการโอนโทรศัพทใหการกระทําของโจทกเปนการ
แสวงหาผลประโยชนจากผูที่จะขอใชบริการของจําเลยโดยมิชอบและเปนการกระทาํในเรื่องที่
นอกเหนือจากตําแหนงหนาที่ เปนที่เสื่อมเสียและอาจเกิดความเสียหายแกจําเลย ถือไดวาโจทก
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ฝาฝนระเบียบปฏิบัติงานของจําเลยที่กําหนดวาประพฤติตนไมเหมาะสมซึ่งจําเลยมีอํานาจเลิก
จางโจทกได และการกระทําของโจทกดังกลาวเปนการฝาฝนระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการ
ทํางานเปนกรณีรายแรงตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การคุมครองแรงงานขอ ๔๗(๓) 
อีกดวย จําเลยจึงเลิกจางโจทกไดโดยไมตองจายคาชดเชยและคาจางสําหรับวันหยุดพักผอน
ประจําป 
 
คําพิพากษาฎีกาที่ ๒๓๕๑/๒๕๓๒  
        ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางของจําเลยมิไดระบุหามกอการวิวาทหรือชกตอยกันนอก
โรงงานหรือบริษัทฯ แต สาเหตุที่โจทกชกตอยพนักงานระดับหัวหนางานในแผนกเดียว กับ
โจทกก็เน่ืองมาจากการปฏิบัติงานในหนาที่ของหัวหนางาน แมจะเปนการกระทํานอกโรงงาน
หรือบริษัทของจําเลย ก็ยอมเปนเหตุใหเกิดการแตกแยกความสามคัคีในหมู พนักงานดวยกัน
ของจําเลย และอาจเปนเหตุใหกระทบกระเทือนตอการดําเนินงานของจําเลยตลอดจนอํานาจ
บังคับบญัชาของหัวหนางานตอไปในภายหนา การกระทําของโจทกทําใหจําเลยเสียหายจําเลย
เลิกจางโจทกจึงมิใชการเลกิจางไมเปนธรรม 
        โจทกชกตอยหัวหนางานนอกเวลาทํางานและนอกบริเวณโรงงานหรือบริษัทของจําเลย 
กรณีมิใชเปนเรื่องที่โจทกได กระทําการอันไมสมควรแกการปฏิบัติหนาที่ของตน ใหลุลวงไปโดย 
ถูกตองและสจุริตตาม ความหมายแหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๕๘๓แตเปน
การกระทําผิดอยางรายแรงตาม บทมาตราดังกลาว 
 
คําพิพากษาฎีกาที่ ๓๘๐๖/๒๕๓๑  
        จําเลยไดกําหนดระเบียบปฏิบตัิเกี่ยวกับการจัดหาวัสดุอุปกรณการเกษตรเปนเงินสดวา 
ใหหัวหนาหนวยอําเภอเปนผูเก็บรักษาเงินสดที่ไดจากการจัดหาวัสดุอุปกรณและเปน
ผูรับผิดชอบสงเงินสดที่มีจํานวนตั้งแต ๑,๐๐๐ บาท ขึ้นไปฝากธนาคารหรือสงใหสาขา โจทก
เปนหัวหนาหนวยสินเชื่ออําเภอสุไหงปาดีมีหนาที่รับผิดชอบดานการเงิน จึงตองปฏิบัติตาม
ระเบียบขอบังคับดังกลาวอยางเครงครัด มิฉะนั้นแลวจะสงผลกระทบกระเทอืนไปถึงความ
เชื่อถือของประชาชนที่มีตอกิจการธนาคารของจําเลย จนอาจทําใหไมสามารถดํารงอยูตอไปได 
การที่โจทกรับเงินจากลูกคาการเกษตรไวจํานวน ๑,๐๗๔ บาท แมจะเกินจํานวนที่โจทกสามารถ
เก็บรักษาไวไดโดยไมตองสงฝากเขาบัญชีเงินฝากของสาขาเพียง ๗๔ บาท แตเม่ือโจทกสงฝาก
เขาบัญชสีาขาลาชาถึง ๕ วัน ทั้งที่โจทกสามารถนําเงินไปฝากไดทันทีตามกําหนดนั้น ถือไดวา
โจทกจงใจฝาฝนระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของจําเลยอยางชัดแจงอันเปนกรณี
รายแรงตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การคุมครองแรงงาน ขอ ๔๗ (๓) จําเลยสามารถ
เลิกจางโจทกไดโดยไมตองจายคาชดเชย 
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คําพิพากษาฎีกาที่ ๑๓๐๘/๒๕๓๐  
        การกระทําของลูกจางเปนความผดิตอขอบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการทาํงานหรือคําสั่ง
ของนายจางหรือไม ยอมพิจารณาจากขอบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการทํางานหรือคําสั่งของ
นายจางเปนเบื้องตน และเม่ือไดมีการกระทําความผิดเกิดขึ้นแลว การกระทาํนั้นจะเปนกรณี
รายแรงหรือไมตองพิจารณาตามขอ ๔๗(๓) แหงประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การคุมครอง
แรงงานประกอบอีกชั้นหนึ่ง. 
 
คําพิพากษาฎีกาที่ ๒๔๙๗/๒๕๒๙  
        โจทกมึนเมาสุราในเวลาทํางาน พูดจากาวราวทาทาย ส.หัวหนาแผนกธุรการแลวละทิ้ง
หนาที่ออกจากโรงงานไป เปนการกอใหเกิดสภาพไมมีระเบียบวินัย ทําลายความสงบเรียบรอย
ของสถานที่ทาํงาน ทําลายความสามัคคีกอใหเกิดการทะเลาะววิาท เสียหายตอการปกครอง
บังคับบญัชา และเสียหายแกการงานของจําเลยที่โจทกละทิ้งไป ถือไดวาเปนการฝาฝนระเบียบ
ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานเปนกรณีรายแรงตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การ
คุมครองแรงงาน ขอ ๔๗ (๓) จําเลยเลิกจางโจทกไดโดยไมตองจายคาชดเชย 
 
คําพิพากษาฎีกาที่ ๒๒๙๐/๒๕๒๙  
        นายจางกําหนดระเบียบขอบังคบัใหลูกจางปฏิบตัิก็เพ่ือใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอย
ในการปฏิบตังิาน และปองกันมิใหลูกจางกระทําการอันอาจกอใหเกิดความเสียหายตอทรัพยสิน
หรือชื่อเสียงของนายจาง. ดังน้ันไมวาลูกจางจะทําการฝาฝนระเบียบขอบังคับในขณะทํางานหรือ
นอกเวลาทํางาน กระทําภายในหรือภายนอกสถานที่ทาํงาน ถาการกระทํานั้นอาจทําใหนายจาง
ไดรับความเสยีหายตอชื่อเสียงหรือในทางอื่นใดแลว นายจางยอมมีอํานาจพิจารณาลงโทษ
ลูกจางไดตามระเบียบขอบังคับ โจทกกระทําอนาจารโดยมีอาวุธตอ ต. สาวใชของ อ. เพ่ือน
รวมงานที่บานของ อ. ซ่ึงเปนความผดิทางอาญา และผิดตอศลีธรรม เปนการไมรักษาเกียรติ
และประพฤตชิั่ว ทั้งฝาฝนตอระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของจําเลยเปนกรณีรายแรง 
ตองดวยประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง การคุมครองแรงงาน ขอ ๔๗ (๓) จําเลยมีสิทธิเลกิ
จางโจทกไดโดยไมตองจายคาชดเชยและสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนา และไมเปนการเลิก
จางที่ไมเปนธรรม 
 
คําพิพากษาฎีกาที่ ๒๒๘๙/๒๕๒๙  
        โจทกรูเห็นเปนใจใหบุคคลอื่นเขาสอบเลื่อนตําแหนงแทน เปนการทุจริตในการสอบซึ่ง
เปนความผิดรายแรงอยูในตัว จึงถือไดวาเปนการประพฤตชิั่วอยางรายแรง เปนความผิดวินับ
อยางรายแรงตามขอบังคับของจําเลย จําเลยยอมมีสิทธิปลดโจทกออกจากงานไดโดยไมตอง
จายคาชดเชยตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การคุมครองแรงงาน ขอ ๔๗(๓) และไม
ตองจายสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาตลอดจนคาเสียหาย 
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คําพิพากษาฎีกาที่ ๒๐๓๐/๒๕๒๘  
        โจทกซ่ึงเปนลูกจางประจําของจําเลยทํารายรางกายผูบังคับบัญชาในระหวางที่มีการ
ประชุมพนักงานในบริษทัจําเลยจนปากแตกโลหิตไหล การกระทาํดังกลาวนอกจากจะเปนการ
ทําผิดอาญาซึ่งมีโทษตามกฎหมายแลว ยังเปนการประพฤติตนไมเหมาะสมไมเคารพยําเกรง
ผูบังคับบญัชาซึ่งปฏิบัตติามหนาที่ยอมทําใหจําเลยไดรับความเสยีหายดานการปกครอง และไม
วาขอบังคบัของจําเลยจะกําหนดเปนความผิดรุนแรงมากหรือนอยเพียงใดก็ตาม ความผิดของ
โจทกถือไดวาเปนการฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของจําเลยเปนกรณีรายแรงตาม
ความหมายในประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการคุมครองแรงงาน ขอ ๔๗ (๓) จําเลยมีสิทธิ
เลิกจางโจทกโดยไมตองตักเตือน และไมตองจายคาชดเชย และเม่ือจําเลยเลิกจางโจทกเพราะ
เหตุที่โจทกไดกระทําผิดตามขอ ๔๗ แลว จําเลยยอมไมมีหนาที่ตองจายคาจางสําหรับวันหยดุ
พักผอนประจําปใหแกโจทกทั้งสิ้นไมวาปใด 
 
คําพิพากษาฎีกาที่ ๒๖๙๑/๒๕๒๓  
        เม่ือการเลนการพนนัเปนการตองหามตามระเบยีบของนายจาง การที่ลูกจางเลนการพนัน
นอกเวลาปฏบิัติงานในหอพักซึ่งนายจางจัดใหเปนที่อยูอาศัยของคนงานภายในบริเวณโรงงาน 
และเปนการพนันไฮโลตามบัญชี ก. ทายพระราชบัญญัติการพนันฯ ยอมจะเปนชนวนววิาท
บาดหมางในหมูคนงานดวยกัน และชกันําใหประกอบอาชญากรรมอยางอ่ืนได มีผลกระทบ
กระเทือนถึงการผลิตและชื่อเสียงของโรงงานนายจาง จึงถือไดวาเปนการฝาฝนระเบียบขอบังคับ
ของนายจางอันเปนกรณีที่รายแรง นายจางมีสิทธิเลกิจางลูกจางผูน้ันไดในระหวางที่ขอตกลง
เกี่ยวกับสภาพการจางมีผลใชบังคับโดยไมตองวากลาวตักเตือนกอนและไมตองจายคาชดเชยให 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


